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Vahehindamise töörühma liikmed (kinnitatud juhatuse 21.10.2026. a koosoleku otsusega nr 

16 tagasiulatuvalt alates 30.09.2026. a) 

 

FAMENETi 

kategooria 

Soovituslik arv Praktiline valik 

Saarte Kalanduses 

Miks vajalik 

Töörühma 

koosoleku 

moderaator 

1 Aivar Sõrm moderaatori roll 

eraldatud hindaja 

rollist 

Moderaator ei ole 

hindamisrühma 

hindaja, ei täida 

individuaalset 

hindamislehte ega 

anna JC-

kriteeriumidele 

hindeid. Tema 

ülesanne on juhtida 

töörühma koosolekul 

hindamisprotsessi, 

tagada osalejate 

võrdne võimalus oma 

seisukohti esitada, 

aidata eristada 

faktilisi asjaolusid 

hinnangutest. 

Dokumenteerib 

tehniline 

koordinaator. 

Kalanduse kohaliku 

tegevusrühma 

huvigruppide 

liikmed 

kuni 2 

Kaimar Nuut, 

Riina Allik 

1–2 liiget, kes 

tunnevad strateegiat ja 

partnerluse tööd aga ei 

ole toetust taotlenud 

Annab sisemise 

strateegilise ja 

partnerluse vaate. 

Toetatud projektide 

otsesed kasusaajad 

kuni 2 

 

Raul Paabu 

1-2 eri 

meetme/projektitüübi 

elluviijat 

Näitab, kuidas 

toetusmehhanism 

toimib tegeliku 

kasutaja jaoks. 

Piirkonda 

esindavad, kuid 

strateegia 

rakendamisega 

kuni 2 

 

1-2 kalanduse, 

ettevõtluse, 

kogukonna, noorte, 

keskkonna või 

Annab välise 

piirkondliku vaate ja 

vähendab 
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mitteseotud 

sidusrühmad 

Renate Tüüts, 

Riina Aasma 

kohaliku arengu 

esindajat 

enesehindamise 

kallutatust. 

Rahastust taotlenud, 

kuid mitte saanud 

taotlejad 

kuni 2 

 

Arne Salong  

1–2 taotlejat Toob sisse kriitilise 

kasutajakogemuse: 

taotlemise selgus, 

valikuprotsess, 

ligipääsetavus. 

Tegevusrühma 

töötajad 

kuni 2 

Heino Vipp 

Hille Tänak- Helde 

tegevjuht ning 

vajadusel üks 

strateegia või 

projektidega vahetult 

tegelev töötaja. 

Tagavad 

faktiteadmiste 

rakendamise, 

seireandmete ja 

tööprotsesside kohta, 

ei osale hindamises. 

Töötoa tehniline 

koordineerimine 

 


