MITTETULUNDUSUHING

“Saarte Kalandus”

POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihing ,,Saarte Kalandus” (edaspidi MTU) on avalikes huvides tegutsev
juriidiliste isikute, fuiisiliste isikute, fiilisilisest isikutest ettevotjate ja kohalike omavalitsuste
vabatahtlik {ihendus, mille eesmérgiks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine.

1.2. MTU asukohaks on Saare maakond.

1.3. MTU on poliitiliselt sdltumatu mittetulunduslik eradiguslik juriidiline isik, ta juhindub
oma tegevuses pohiseadusest, seadustest, muudest digusaktidest ning oma pdhikirjast.

1.4. MTU tegevuspiirkond on Saare maakonna kalanduspiirkond Euroopa Merendus,-
Kalandus- ja Vesiviljelusfondi (EMKVF) rakendavate digusaktide moistes.

1.5. MTU majandustegevusest saadavat tulu kasutatakse ainult pdhikirjaliste eesmirkide
saavutamiseks ning kasumit oma liikmete vahel ei jaotata.

1.6. MTU vdib omandada varalisi ja mittevaralisi digusi ning kanda kohustusi, tal on vara,
iseseisev bilanss, oma stimboolika ja atribuutika ning selle kasutamise ainudigus.

1.7. MTU nimi on mittetulundusiihing Saarte Kalandus (lithendatult MTU Saarte Kalandus),
ingliskeelne vaste ,,NGO West-Estonian Islands Fisheries Partnership”.

1.8. MTU majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 15peb 31. detsembril.

1.9. MTU tegevust ei 1dpetata mittetulundusiihingute seaduse § 37 punktis 1 sitestatud
alusel enne 31. detsembrit 2030.

2. EESMARGID JA TEGEVUSED

2.1. MTU eesmiirk on kalanduspiirkonna siistev areng kohaliku arengustrateegia
viljatootamise ja elluviimise kaudu, sihtriihma teavitamine toetuse saamise voimalustest ja
projektitaotlejate ndustamistegevus.

2.2. Eesmiirgi saavutamiseks MTU:

2.2.1. Koostab ja viib ellu oma kalanduspiirkonna arengustrateegiat (edaspidi
»arengustrateegia”);

2.2.2. hangib rahalisi vahendeid arengustrateegia elluviimiseks;

2.2.3. suunab arengustrateegia elluviimist, sh otsustab MTU kisutuses olevate rahaliste
vahendite kasutamise iile;

2.2.4. osaleb parima kogemuse levitamisel ning vahetab infot tehes koost66d Eesti ning
vélismaa sarnaste eesmirkidega mittetulundusiihendustega;

2.2.5. teeb koostddd kdigi asjaosaliste asutuste, ettevotete, organisatsioonide ja
tiksikisikutega;

2.2.6. osaleb aktiivselt kalanduse alase seadusandluse ja arengudokumentide véljatodtamisel
riiklike institutsioonide tasandil, pidades silmas eclkdige Saare maakonna huve;



2.2.7. korraldab oma liikmetele ja avalikkusele asjakohast koolitus- ja teavitustegevust nii
kodu- kui vilismaal,;

2.2.8. koostab ja esitab toetusfondidele projekte pdhikirjaliste eesmérkide tditmise
rahastamiseks ning korraldab projektide elluviimist;

2.2.9. sdlmib lepinguid pohikirjaliste eesmérkide tditmiseks;

2.2.10. valdab, kasutab ja kiisutab MTU vara;

2.2.11. omandab, vdorandab ja rendib hooneid, seadmeid, transpordivahendeid ja muud vara;
2.2.12. korraldab iiritusi;

2.2.13. korraldab projektikonkursse ldhtuvalt Saare maakonna kalanduspiirkonna vajadustest;
2.2.14. votab vastu annetusi, toetusi ja kingitusi;

2.2.15. jagab oma liikmetele ja laiemale avalikkusele kalandusalast teavet;

2.2.16. teostab pohikirjajargseks tegevuseks vajalikke tehinguid, mis ei ole vastuolus Eesti
Vabariigi seadusandluse ja kdesoleva pohikirjaga.

3. LIIKMED

3.1. MTU liikmeks vdivad olla kdik fiiiisilised isikud, fiiiisilisest isikust ettevdtjad ja
juriidilised isikud, kes vastavad allpool toodud tingimustele ning tunnistavad MTU eesmirki
ja pohikirja, iildkoosoleku ja juhatuse otsuseid. MTU on avatud uute liikmete vastuvdtuks
tingimusel, et oleks tagatud lilkmeskonna vastavus p.3.4 ning liikmeskond on avalik;

3.2. MTU liikmeks vdivad olla:

3.2.1. huviriihm, kuhu kuuluvad kohaliku omavalitsuse iiksused ning riigi ja kohaliku
omavalitsuse iiksuse enamusosalusega voi liikkmelisusega eradiguslikud juriidilised isikud,;

3.2.2. huviriihm, kuhu kuuluvad fiitisilisest isikust ettevotjad, kes omasid eelneval
kalendriaastal kaluri kalapiitigi luba;

3.2.3. huviriihm, kuhu kuuluvad ériiihingud, kes omasid eelneval kalendriaastal kaluri
kalapiitigi luba;

3.2.4. huvirithm, kuhu kuuluvad ettevotjad, kes ei kuulu punktides 3.2.1 — 3.2.3. nimetatud
huviriihma;

3.2.5. huviriihm, kuhu kuuluvad fiiiisilised ja juriidilised isikud, kes ei kuulu punktides 3.2.1 —
3.2.4. nimetatud huviriihma.

3.3. MTU (kohaliku tegevusriihma) liikmeks ei vdeta isikut, kes on muu kohaliku
tegevusrithma liige.
3.4. Ukski huviriithm ei moodusta rohkem, kui 49 protsenti liikmete arvust.

4. LIIKMEKS VASTUVOTMINE, VALJAASTUMINE JA VALJAARVAMINE

4.1. MTU liikmeks vdtab kirjaliku avalduse alusel vastu juhatus. Juriidilise isiku avaldus peab
pohinema tema péadeva juhtorgani otsusel.

4.2. MTU liikmeks vastuvdtmise otsustab MTU juhatus. MTU juhatus vaatab avalduse libi
ning teeb otsuse jargmisel juhatuse koosolekul eeldusel, et avaldus on esitatud vihemalt
kiimme pédeva enne juhatuse koosolekut. Kui juhatus keeldub taotlejat MTU litkmeks vastu
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vOtmast, vOib taotleja nduda, et tema litkmeks vastuvotmise otsustab iildkoosolek. Juhatus
voib keelduda uue litkme vastuvotmisest, kui viimane:

4.2.1. kuulub teise samadel eesméarkidel moodustatud MTU-sse;

4.2.2. on esitanud nduetele mittevastava litkkmeks astumise taotluse;

4.2.3. MTU liikmelisuse proportsioonid huviriihmade 1dikes ei vdimalda seda (st huviriihm
iiletab 49% liikmete koguarvust);

4.2.4. on jatnud tditmata oma kohustused riiklike vdi kohalike maksude tasumise osas voi on
esitamata majandusaasta aruanne driregistrile.

4.3. Uhingu liikmeks saanu tasub ithingu arvele astumisaasta liikmemaksu.

4.4. MTU liikmest viljaastumine on lubatud kirjaliku avalduse alusel. Juriidilise isiku
litkkmest viljaastumise avaldus peab pohinema avaldaja padeva juhtorgani otsusel.

4.5. Uldkoosolekul on digus juhatuse ettepanekul liige vilja arvata kui see on jétnud tiitmata
MTU pohikirja sitteid vdi olulisel méiiral MTU-d kahjustanud.

4.6. Juhatusel on digus omal algatusel kirjaliku pooleaastase etteteatamisega vélja arvata liige,
kui see ei vasta mingil pdhjusel enam punktides 3.1 - 3.3 toodud tingimustele. Juhatus on
kohustatud koostdds asjaosalise liikmega tegema koik voimaliku, et soovimatut véljaarvamist
tingivaid asjaolusid korvaldada.

4.7. MTU liikme vdib MTU-st vilja arvata juhatuse otsusega, kui:

4.7.1. MTU liige ei ole majandusaasta 1dpuks tasunud MTU liikmemaksu.

4.7.2. ei ole osalenud voi volitanud enda eest osalema vahemalt kolmel jérjestikusel
iildkoosolekul.

4.8. MTU liikme viljaarvamise otsustab MTU juhatus oma koosolekul, teatades selle
kiisimuse arutelust véljaarvatavale litkmele kirjalikult véhemalt 2 nddalat enne koosoleku
toimumist ja tal on digus osaleda sdnadigusega oma viljaarvamise kiisimuse arutamisel
juhatuses. Litkme viljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 2/3 juhatuse
litkmetest.

4.8.1. Isik loetakse MTU-st villjaarvatuks vastava juhatuse otsuse tegemisele jirgnevast
péevast.

4.9. MTU juhatuse poolt viljaarvatud liikmel on digus nduda viljaarvamise kiisimuse
otsustamist viljaarvamisele jirgneval MTU iildkoosolekul.

4.10. MTU Saarte Kalandus viljaastunud voi viljaarvatud liikmele lilkmemaksu ei tagastata.
Fiisilisest isikust litkme surma vo1i juriidilisest isikust liikme 10ppemise korral tema
litkmelisus mittetulundusiihingus 16peb. Juriidilisest isikust litkme ithinemise voi jaotumise
korral tema litkmedigused 10pevad.

5. LIIKME OIGUSED JA KOHUSTUSED

5.1. MTU liikmel on jirgmised digused:

5.1.1. Osaleda hiiledigusega MTU iildkoosolekul;

5.1.2. Valida MTU juhatuse, tddgruppide ja komisjonide liikmeid;

5.1.3 Olla esindatud juhatuses ja komisjonides oma volitatud esindajaga;

5.1.4. Esitada arupérimisi, avaldada arvamust ning teha ettepanekuid i{ildkoosoleku ja juhatuse
t00 kohta.

5.1.5. Osaleda MTU komisjonide t6s.



5.1.6. Kasutada MTU vahendeid ja vara selleks kehtestatud korras.

5.1.7. Saada teavet kdigis MTU tegevust puudutavates kiisimustes.

5.1.8. Osaleda MTU poolt kehtestatud eelistingimustel MTU korraldatud iiritustel ja
kursustel.

5.2. MTU liikmel on jirgmised kohustused:

5.2.1. Tunnustada ja jirgida ihingu pohikirja ja juhtorganite otsuseid.

5.2.2. Osaleda korraliste ja erakorraliste iildkoosolekute ning valitavatesse organitesse
kuulumisel nende t60s.

5.2.3. Tasuda digeaegselt litkkmemaksu tildkoosoleku poolt kehtestatud liikmemaksu suuruses.
5.2.4. Kasutada heaperemehelikult MTU vara.

5.2.5. Hoida ja kaitsta MTU head mainet.

6. ULDKOOSOLEK

6.1. MTU korgeimaks organiks on liikkmete iildkoosolek, kus igal MTU liikmel on iiks h#l.
6.2. Uldkoosolek votab vastu otsuseid MTU juhtimise kdikides kiisimustes, mida ei ole
seadusega vdi pohikirjaga antud juhatuse voi MTU muu organi pidevusse.

6.3. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

6.3.1. Pohikirja muutmine.

6.3.2 Eesmirgi muutmine. Eesmaérki ei muudeta enne 31. detsembrit 2030. a.

6.3.3. Arengustrateegia viljatodtamise tegevuskava ja tegevuskava muudatuste heakskiitmine.
6.3.4. Arengustrateegia ja selle muudatuste heakskiitmine.

6.3.5. Projektitoetuse taotlusvoorude toimumisaja ja tegevussuundade eelarve Kinnitamine ja
muutmine.

6.3.6. Projektitoetuse taotluste paremusjérjestuse ettepanekute kinnitamine.

6.3.7. Liikme- ja sisseastumismaksude maksmise korra ja suuruse otsustamine.

6.3.8. Majandusaasta aruande kinnitamine.

6.3.9. MTU tegevuse 1dpetamise vdi {thinemise ja jagunemise otsustamine.

6.3.10. Juhatuse litkmete valimine ja tagasikutsumine. Valimiste reglemendi kehtestamine.
6.3.11. Juhatuse tookorra kinnitamine.

6.3.12. Projektide hindamise komisjoni valimine. Hindamiskomisjon on vihemalt 7-
liikmeline.

6.3.13. Igat projektitoetuse taotlust hindab vdhemalt seitse hindamiskomisjoni liiget ning
komisjoni liige ei vdi olla sama MTU juhatuse liige ega algatusriihma tootaja.

6.3.14. Muude komisjonide moodustamine.

6.3.15. Juhatuse vo1 komisjoni liikmetega tehingute tegemine v3i tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes MTU esindaja médramine.

6.3.16. Tingimuste seadmine ning volituste andmine juhatusele MTU kinnisasjade ja
registrisse kantud vallasasjade voorandamiseks voi asjadigusega koormamiseks.

6.3.17. Juhatuse poolt valitud revidendi vdi audiitori teenuse pakkuja heakskiitmine ja
kinnitamine ning tagasikutsumine. Revisjoniaruannete kinnitamine.

6.3.18. Muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse.

6.4. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus:



6.4.1. korraliselt, vihemalt {iks kord aastas.
6.4.2. erakorraliselt, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust 4ra ndidates vihemalt 1/10 MTU
liikmetest.
6.5. Kui juhatus ei kutsu iildkoosolekut kokku punktis 6.4.2. nimetatud asjaoludel vdivad
taotlejad tildkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega.
6.6. Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vihemalt 7 toopdeva niidates dra
iildkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra projekti, kui seaduse alusel pole ndutav
pikem etteteatamisaeg ja tdpsem informatsioon.
6.6.1. Juhatus avaldab teate kohalikus meedias {ildkoosoleku kokkukutsumiseks ja
elanikkonna teavitamiseks vihemalt 10 t6opieva enne MTU iildkoosoleku ja teabepieva
toimumist jargmistel juhtudel:
e MTU iildkoosolek, mis korraldatakse strateegia viljatdotamise tegevuskava
heakskiitmiseks.
e MTU iildkoosolek, mis korraldatakse strateegia ja selle muudatuste vastuvdtmiseks.
e MTU iildkoosolek, mis korraldatakse strateegia projektitoetuse taotlusvoorude
toimumisaja ja tegevussuundade eelarve kinnitamiseks ja muutmiseks tutvustades
elluviidavaid strateegia tegevussuundi, projektide paremusjérjestuse moodustamise
korda ning hindamiskriteeriumeid.

e MTU iildkoosolek, kus kinnitatakse projektitoetuse taotluste paremusjirjestus.
MTU iildkoosolek, kus valitakse projektide hindamise komisjon.
Piirkondlik teabepidev, kus tutvustatakse projektitoetuse taotlemise voimalusi,
sealhulgas toetatavaid tegevusi, toetuse saamise ndudeid ning toetuse taotlemise
tingimusi ja korda.
6.6.2. Juhatus teatab taotlusvooru avamisest kohaliku vai iileriigilise levikuga
ajalehe kaudu vihemalt 20 to6pdeva ette ja lisab viite veebilehele, kus on voimalik tutvuda
avatavate tegevussuundade eelarvega, taotlusvoorude toimumise ajaga, toetatavate
tegevustega ning taotluse hindamise kriteeriumitega.
6.7. Uldkoosolek vdib vastu vdtta otsuseid v.a p 6.12 etteniihtud otsused, kui tema

kokkukutsumisel on jirgitud kdiki seadusest ja MTU pdhikirjast tulenevaid ndudeid ning
selles osaleb iile poole MTU liikmetest.

6.8. Kui tildkoosolek ei ole p.6.7 kohaselt pddev otsuseid vastu votma, kutsub juhatus kolme
nddala jooksul kokku uue tildkoosoleku sama péevakorraga.

6.9. Kui iildkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud seadust voi pohikirja ndudeid, on
iildkoosolek digustatud otsuseid vastu votma ainult siis, kui koosolekul on esindatud koik
litkmed.

6.10. Igal liikmel on iiks héil. Uhingu liige vdib volitada teist liiget hiéletama tema eest
vastava volikirja blanketil allkirjastades volikirja kas késikirjaliselt voi digitaalselt.
Uldkoosolekul vdib isik osaleda ja hiiletada kuni 4 liikme esindajana (kokku viie héilega).
Liige ja liikkme esindaja ei vdi hiletada, kui MTU otsustab temaga vdi tema poolt esindatava
litkkmega tehingu tegemist voi nende vastu ndude esitamist vi nendega kohtuvaidluse
alustamist voi 10petamist. Nimetatud litkmete hiili ei arvestata esindatuse médramisel.

6.11. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiletab iile poole koosolekul
osalenud liitkmetest ja pohikirjaga pole ette ndhtud suurema hiilteenamuse nouet.



6.12. Kéesoleva pohikirja punktides 6.3.3 - 6.3.6 ning 6.14 otsuste vastu votmiseks peab
hidletamisest osa votma vihemalt 51% MTU liikmetest ja otsuse vastuvdtmise poolt peavad
olema hadletanud vihemalt 2/3 {ildkoosolekul osalevad liikmed.

6.13. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam héaili. Haédlte vordsel
jagunemisel heidetakse liisku.

6.14. Pohikirja muutmise, MTU lopetamise, iihinemise voi jagunemise otsus on vastuvdetud,
kui selle poolt hddletab 2/3 {ildkoosolekul osalenud liikmetest. Pohikirja muudatus joustub
selle registrisse kandmisest.

6.15. Pohikirjas ettenihtud MTU eesmirgi muutmiseks on vajalik vihemalt 9/10 liikmete
ndusolek. Muutmist otsustanud iildkoosolekul mitteosalenud litkme ndusolek peab olema
esitatud kirjalikult.

6.16. Kui MTU liige soovib mingi kiisimuse arutamist iildkoosolekul, peab ta sellest
kirjalikult teatama MTU juhatusele enne koosoleku kutse viljasaatmist.

6.17. Kui vihemalt 1/3 hédlediguslikest liikmetest nduab viiakse hédédletamine 1ébi salajase
hddletamise teel.

6.18. Uldkoosoleku t66d juhib iildkoosoleku poolt valitud juhataja.

6.19. Uldkoosoleku otsused protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla protokollija ja
iildkoosoleku juhataja. Protokolli viseerivad tdiendavalt kaks {ildkoosoleku poolt selleks
volitatud osalejat.

7. OTSUSTE VASTUVOTMINE ULDKOOSOLEKUT KOKKU KUTSUMATA

7.1. Vajadusel on MTU liikmetel digus iildkoosolek kokku kutsuda veebikeskkonnas.

7.2. Juhatuse volitusel saadab tegevmeeskond kédesoleva peatiiki punktis 7.1. nimetatud
otsuste eelndud kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis kdigile MTU liikmetele.

7.3. Kindlaks méératud téhtaja jooksul (mitte vidhem kui seitse pdeva) peab iihingu liige
esitama otsuste eelndude kohta oma seisukoha kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.
7.4. Uldkoosolekut fiiiisiliselt kokku kutsumata voib iildkoosolek vastu vdtta otsuseid v.a
punktiga 6.12 ettendhtud otsused, kui tema kokkukutsumisel on jargitud koiki seadusest ja
MTU péhikirjast tulenevaid ndudeid ning selles osaleb iile poole MTU liikmetest. Otsus
loetakse vastu voetuks, kui selle poolt on iile poole antud hiiltest

7.5. Kédesoleva pdhikirja punktis 6.12. nimetatud pohikirja punktide 6.3.3 - 6.3.6 ning 6.14
kohta otsuste vastuvitmisel iildkoosolekut fiitisiliselt kokku kutsumata on iildkoosolek
otsutamisvdimeline kui sellest votab osa vahemalt 51 % iihingu liiketest ja otsused loetakse
vastu vdetuks, kui poolt on héiletanud 2/3 kirjalikku tagasisidet andnud MTU liikmetest.
7.6. Hidletustulemuste kohta koostab juhatus hédéletusprotokolli ja saadab selle viivitamata
(hiljemalt seitsme pédeva jooksul) litkmetele. Hadletusprotokolli kantakse:

7.6.1. mittetulundusiihingu nimi ja asukoht;

7.6.2. protokollija nimi;

7.6.3. vastuvoetud otsused koos hééletustulemustega, sealhulgas otsuse poolt hadletanud
litkmed nimeliselt huvirihmade kaupa. Nimekirja digiallkirjastavad tildkoosoleku juhataja ja
protokollija;

7.6.4. otsuse suhtes eriarvamusele jddnud liikme ndudel tema eriarvamuse sisu;

7.6.5. muud héiletamise suhtes olulise tihtsusega asjaolud.
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7.7. Punktis 7.3. nimetatud litkmete seisukohtade &rakirjad on hailetusprotokolli lahutamatu
lisa.

8. JUHATUS

8.1. Uldkoosolekute vaheajal juhib MTU-d iildkoosoleku poolt MTU liikmete esindajate
hulgast valitud viie- kuni seitsmeliikmeline juhatus.

8.2. Kohaliku algatusriihma juhatuse liige voi to6taja ei ole tulumaksuseaduse § 8 tdhenduses
seotud isik tootajaga, kes allub vahetult tema juhtimisele ja kontrollile.

8.3. Kohaliku algatusrithma juhatuse liige v4i too6taja ei todta samaaegselt ametikohal, mis
allub vahetult tema juhtimisele ja kontrollile.

8.4. Kohaliku algatusrithma juhatuse liige ega too6taja ei voi olla hindamiskomisjoni liige.
8.5. Juhatuse liikmed valitakse MTU liikmete hulgast salajase hiiletuse teel poolthiilte
enamusedga.

8.6. Juhatuse volitused kehtivad 5 aastat.

8.7. Juhatus esindab iihingut koigis digustoimingutes.

8.8. Uhingut vdib esindada iga juhatuse liige eraldi kdigis digustoimingutes.

8.8.1. Mittetulundusiihingu ja juhatuse litkme vahel tehtud tehing on tiihine, kui tehinguga ei
noustunud tildkoosolek. See ei kehti tehingu kohta, mis tehakse mittetulundusiihingu
igapdevases majandustegevuses kauba voi teenuse turuhinna alusel.

8.9. Juhatuse liikme voib iildkoosolek sdltumata pohjusest tagasi kutsuda igal ajal.

8.10. Juhatus vdib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb iile poole juhatuse
liikmetest.

8.11. Juhatus vdib vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hééletavad
koik juhatuse litkmed elektroonilist sidevahendit kasutades.

8.12. Juhatuse liikmetele vdidakse tildkoosoleku otsusega méadrata hiivitis tooililesannete
taitmiseks tehtud kulutuste korvamiseks voi sdlmida temaga t66- vai toovotuleping.

8.13. Juhatuse padevusse kuulub:

8.13.1. Tegevjuhi ja referendi todle votmine ja toolt vabastamine;

8.13.2. MTU igapéeva tegevuse korraldamine;

8.13.3. MTU liikmete arvestuse pidamine, liikmemaksude kogumine;

8.13.4. MTU tegevuskava koostamine;

8.13.5. Raamatupidamise aastaaruande koostamine ja raamatupidamise korraldamine;
8.13.6. Vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kdesoleva pohikirja ja tildkoosoleku
otsustest tulenevatele nduetele.

8.14. Juhatusel on digus vajaduse korral kokku kutsuda néuandev koostéokogu.

8.15. Juhatuse t606 satestatakse tildkoosoleku poolt kinnitatavas juhatuse tookorras.

9. MTU TEGEVJUHT
9.1. MTU tegevjuht:

9.1.1. Juhib iihingu jooksvat tegevust ja vastutab {ildkoosoleku ja juhatuse poolt vastu voetud
otsuste tditmise eest;



9.1.2. Valmistab ette kdik kiisimused, mis vastavalt kidesolevale pohikirjale kuuluvad
otsustamisele iildkoosolekul voi juhatuse koosolekul;

9.1.3. Késutab kéesoleva pohikirja ndudeid arvestades tihingu vara ja vahendeid, esindab
ithingut koigis toimingutes ja tehingutes.

9.1.4. S6lmib ja Idpetab lepinguid millised kuuluvad tegevjuhi padevusse konsulteerides
eelnevalt juhatuse esimehega ;

9.1.5. Otsustab teisi juhatuse poolt talle lahendamiseks antud kiisimusi ulatuses, mis ei kuulu
ithingu teiste organite ainupaddevusse;

9.1.6. Vitab osa juhatuse koosolekutest ja komisjonide koosolekutest.

10. REFERENT

10.1. MTU referendi téokoha pdhieesmirk on iihingu (biiroo, juhatuse, hindamiskomisjoni ja
iildkoosoleku) toetamine nduetekohase ja ladusa asjaajamise, torgeteta dokumendiringluse ja
operatiivse infovahetuse korraldamisega ning tagada {ihingu biiroo korrektne asjaajamine,
dokumendi -ning arhiivihaldus. Tapsed to6iilesanded kajastuvad ametijuhendis

11. KOMISJONID

11. 1. Uldkoosolek vdib moodustada juhatuse t66 toetamiseks, sh juhatuse ja iildkoosoleku
otsuste ettevalmistamiseks, alalisi v3i ajutisi komisjone, méérates igal iiksikul juhul dra nende
ilesanded, moodustamise tdhtaja, litkmete ja asendusliikmete arvu ja koosseisu ning nende
t00 tasustamise ja todiilesannete tiitmisel tehtud kulutuste hiivitamise.

11.2. Uldkoosolek kinnitab juhatuse ettepanekul projektide hindamise komisjoni, millel on
vihemalt seitse liiget.

12. MTU VARAD

12.1. MTU vara ja rahalised vahendid moodustavad:

12.1.1. liikmemaksudest;

12.1.2. tasulistest iiritustest ja MTU muudest finantstuludest;

12.1.3. projektide teostamisest;

12.1.4. teenuste osutamisest;

12.1.5. kodu- ja valismaa fiiiisiliste ja juriidiliste isikute rahalistest ja varalistest annetustest
ning sponsorlusest;

12.1.6. riigi ja omavalitsuste toetustest;

12.1.7. vilisriikide ja rahvusvaheliste organisatsioonide abist;

12.1.8. voetud laenudest;

12.1.9. muudest tuludest ja laekumistest.

12.2. MTU vara kisutab juhatus juhindudes seadustest, MTU arengustrateegiast, iga-aastasest
rakenduskavast ja eelarvest, juhatuse tookorrast, MTU poolt vdetud kohustustest ning
tildkoosoleku otsustest.

12.3. MTU ei jaga oma vara vdi tulu ega anna materiaalset abi vdi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajale, litkmele, juhtimis- voi kontrollorgani liikkmele ega nimetatud
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isikutega seotud isikutele, vilja arvatud juhul, kui nimetatud isikud kuuluvad iihingu poolt
toetatavasse sihtriihma ega saa vorreldes teiste sihtriihma kuuluvate isikutega tdiendavaid
hiivesid ega soodustusi.

13. REVISJON

13.1. Uhingu eesmirgipirase ja finantstegevuse revideerimiseks ning vastuvdetud otsuste
oiguspdrasuse kontrollimiseks kinnitab iildkoosolek juhatuse poolt vordlevate
hinnapakkumiste alusel valitud revidendi voi audiitori.

13.2. Revident vai audiitor tootab tooplaani alusel, mille ta koostab jargnevaks
majandusaastaks eelmise majandusaasta aastaaruande koosoleku toimumise ajaks ja esitab
selle iildkoosolekule kinnitamiseks. Revisjone teostatakse vastavalt vajadusele, kuid mitte
viahem kui iiks kord aastas. Revideeritavad objektid ja tegevused valib revident voi audiitor
omal initsiatiivil vdi MTU Saarte Kalandus liikkmete ettepanekul. Iga libiviidud revisjoni
kohta koostatakse aruanne, mis esitakse iildkoosolekule kinnitamiseks.

13.3. Juhatuse ja teiste organite liikmed peavad vdimaldama revidendil voi audiitoril tutvuda
koigi revisjoni ldbiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.

13.4. Revident vdi audiitor ei vdi olla MTU juhatuse liige ega MTU palgaline tootaja.

13.5. Revidendil voi audiitoril on digus hédlediguseta osaleda komisjonide to0s.

13.6. Revidendi voi audiitori volituste tdhtaeg on viis aastat.

14. MTU UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

14.1. MTU Idpetamine, jagunemine voi liitmine toimub seadustega sétestatud korras.

14.2. MTU likvideerijad on juhatuse litkmed vdi iildkoosoleku poolt méiratud isikud

14.3. MTU Idpetamise korral antakse pirast volausaldajate nduete rahuldamist alles jainud
vara iile tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud
sarnase eesmargiga juriidilisele isikule v4i tegevusrithma liikkmeks olevatele kohalikele
omavalitsusele.

1. Kéiesoleva pohikirja redaktsioon on kinnitatud MTU Saarte Kalandus iildkoosolekul
11.12.2015. a.

2. Kdesoleva pohikirja redaktsiooni kantud tdiendus-, parandus- ja muudatusettepanekud on
kinnitatud MTU Saarte Kalandus 09. 11. 2017. a iildkoosoleku otsusega nr 7.

3. Kdesoleva pohikirja redaktsiooni kantud tdiendus-, parandus- ja muudatusettepanekud on
kinnitatud MTU Saarte Kalandus 13. 07. 2018. a iildkoosoleku otsusega nr 9.

4. Kdesoleva pohikirja redaktsiooni kantud tdiendus-, parandus- ja muudatusettepanekud on
kinnitatud MTU Saarte Kalandus 08. 07. 2020. a iildkoosoleku otsusega nr 3.

5. Kdesoleva pohikirja redaktsiooni kantud tdiendus-, parandus- ja muudatusettepanekud on
kinnitatud MTU Saarte Kalandus 17. 11. 2023. a iildkoosoleku otsusega nr 3



