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Juhatuse ja biiroo t66 korraldus

Juhatuse tookord

Tookord sétestab juhatuse to66 organiseerimiseks ja toimimiseks vajalikud alused.

Juhatuse to6vorm on juhatuse koosolek (edaspidi koosolek). Juhatus voib otsuseid vastu votta
ka koosolekut kokku kutsumata, kui sellega ndustub iile poolte juhatuse liikkmetest. Sellisel
juhul arutatakse kiisimused 14bi elektroonilisel teel ja kirjavahetuse pohjal koostatakse juhatuse
koosoleku protokoll, mille kohustuslikeks lisadeks on omavahel vahendatud e-kirjad.

Igal iihingu litkmel on digus algatada juhatuse otsuse vastuvOtmist, muutmist voi tithistamist.
Igal tihingu litkmel on digus iga juhatuse vastuvoetud otsuse kohta esitada pohjendatud protest,
mida juhatus on kohustatud arutama oma jargmisel korralisel koosolekul.

e Juhatus juhib ja esindab mittetulundusiihingut
e Juhatuse liikmete 0igused, kohustused ja vastutus:

o

o

Juhatuse igal litkmel on oigus esindada mittetulundusiihingut koikides
digustoimingutes, kui seaduses voi pohikirjas ei ole sitestatud teisiti

Juhatuse liikmed hoiduvad tehingute tegemisest ithingu nimel, kui tehingu
tegemiseks puudub asjakohane juhatuse otsus. Sellest pdhimottest voib kdrvale
kalduda erakorraliste asjaolude ilmnemisel. Juhatuse voi komisjoni litkmetega
tehingute tegemise voi tema vastu ndude esitamise ning tehingutes voi nduetes
esindaja méidramise otsustab iildkoosolek.

Uhingu nimel tehtud tehingud ja/vdi voetud kohustused loetakse tehingu teinud
ja/vdi kohustuse votnud juhatuse litkme isiklikuks kohustuseks, kui juhatus ja
tildkoosolek tehingut/kohustust heaks ei kiida.

Juhatuse liige ei voi oma kohustuste tditmist panna kolmandale isikule, kui seda
ei ole otsustatud iildkoosolekul.

Juhatuse litkmel on digus nduda iilesannete tditmisel tehtud vajalike kulutuste
hiivitamist.

Juhatuse liikmed, kes on oma kohustuse rikkumisega tekitanud kahju
mittetulundusiihingule, vastutavad tekitatud kahju hiivitamise eest solidaarselt.

Ulesanded ja kohustused

o

O O O O O O

o O O

Juhatus peab andma iihingu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja
esitama nende noudel vastava aruande.
Tegevjuhi ja juhatuse assistendi té6levotmine ja toolt vabastamine
Uhingu liikkmeks vastuvdtmine ja likkme viljaarvamine
Liikmete arvestuse pidamine ja lilkkmemaksude kogumine
Tegevuskava ja eelarve koostamine
Raamatupidamise korraldamine
Raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande koostamine ja esitamine
iildkoosolekule
Tegevusgrupi vara kasutamine ja kdsutamine
Uldkoosoleku kokkukutsumine
Avalikkuse teavitamine:
» Uldkoosolekute toimumisest,
= Strateegia eesmarkidest ja tegevussuundadest,
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= Projektitoetuse taotluste vastuvOtmise alustamisest ning projektide
paremusjarjestuse moodustamise korrast ja hindamiskriteeriumitest

Muude seaduse ja pohikirjaga juhatuse pddevusse antud kiisimuste
lahendamine:
Pankrotiavalduse esitamine, kui selgub, et iihingul on vdhem vara kui voetud
kohustusi
Avalduse esitamine registrisse kantud andmete muutumisel muudatuste
registrisse kandmiseks
Juhatuse liikkmed peavad voimaldama revidendil tutvuda koigi revisjoni
labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet
Juhatus voib vajaduse korral moodustada t66gruppe, toimkondi ja komisjone
eriliste kiisimuste arutamiseks ja ettevalmistamiseks ning konkursside
korraldamiseks, kusjuures voib kutsuda nende t60s osalema eksperte ja
spetsialiste valjastpoolt algatusrithma liilkmeskonda

Koosolekute reglement

®)
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Juhatuse to6vormiks on koosolek.

Juhatuse koosolek kutsutakse kokku vastavalt vajadusele. Koosoleku kutsub
kokku tegevjuht voi juhatuse esimees. Koosolek kutsutakse kokku ka vihemalt
50 % juhatuse liikmete kirjalikul ndudmisel.

Koosoleku kutse koos pédevakorra projektiga saadab tegevjuht voi juhatuse
assistent e-kirja teel vahemalt 1(iiks) nddal enne koosoleku toimumist juhatuse
litkmetele.

Juhatuse liige teavitab kokkukutsujat oma mitteosalemisest vihemalt 1( iiks)
pdev enne koosoleku toimumist.

Juhatus vdib vastu votta otsuseid, kui sellel koosolekul osaleb iile poole juhatuse
litkmetest

Juhatus vOib vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
hééletavad kirjalikult kdik juhatuse liikmed

Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete koosseisu
poolthédilteenamus.

Hééletamine koosolekul on avalik, kui koosolekul osalevad juhatuse litkmed
vihemalt kahe kolmandiku hédilteenamusega ei otsustata teisiti. Nimelised
isikuhédiletused on salajased hadletused.

Juhatuse liige ei voi osaleda hdédletamises, kui otsustatakse temaga vOi temaga
vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist vOi temaga
kohtuvaidluse alustamist vdi 10petamist mittetulundusiihingu poolt.

Juhatuse koosolekuid juhib juhatuse esimees, tema draolekul wvalivad
kokkutulnud koosoleku juhataja endi hulgast.

Juhatuse koosolekud protokollib juhatuse assistent, tema draolekul korraldavad
protokollimise kohalolijad.

Protokolli kantakse koosolekul kasitletud teemad ja iiksikkiisimused
paevakorralises jérjestatuses koos ettekandja nimega, vastuvdetud otsusega ja
lihikirjeldusega paevakorrapunkti sisu kohta.

Protokolli projekt saadetakse protokollija poolt elektronpostiga juhatuse
litkkmetele kolme toOpédeva jooksul pérast koosoleku toimumist.

Mirkused ja ettepanekud protokolli muutmiseks, parandamiseks voi
tdiendamiseks esitatakse kahe toOpdeva jooksul pidrast protokolli
kooskdlastamisse saatmist.



o Protokoll allkirjastatakse ja avalikustatakse {iihingu liikmetele hiljemalt
seitsmendal todpaeval parast koosoleku toimumist.

o Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

o Loplik protokoll edastatakse elektrooniliselt juhatuse liikmetele, avaldatakse
ithingu kodulehel ja séilitatakse paberkandjal.

o Juhatuse koosolekud on avalikud ja koosolekute info avaldatakse 7 pdeva enne
koosolekute toimumist veebilehel www.saartekalandus.ee, kui juhatus teatud
paevakorra punktides ei otsusta arutelu toimumist kinniseks.

o Koosolekul omavad sdnadigust juhatuse litkmed. Teised koosolekul viibijad
saavad sona koosoleku juhataja loal.

o Juhatuse otsused joustuvad vastuvotmise hetkest juhatuse koosolekul.

Juhatuse esimees

o Juhatus valib iildkoosoleku poolt valitud juhatuse liikmete hulgast juhatuse
esimehe.

o Juhatuse esimees juhib juhatuse koosolekuid. Tema ettepanekul voib valida
koosolekut juhatama ka teisi juhatuse litkmeid.

o Juhatuse esimees vastutab iihingu ja juhatuse igapédevatdd korralduse ja
asjaajamise eest, samuti tdidab kohustusi ja iilesandeid, mis on temale antud
iildkoosoleku ja juhatuse poolt tihingu pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.

o Juhatuse esimees vastutab juhatuse t60 korraldamise eest tagades, et Juhatuse
koosolekud oleksid eelnevalt korralikult pdevakavaliselt koos eelndudega ette
valmistatud ja t60 juhatuses oleks kiire ning konstruktiivne.

o Juhatuse esimehel on digus kokku kutsuda erakorraline juhatuse koosolek kiirete
kiisimuste lahendamiseks voi kui seda nduab kolmandik juhatuse liikmetest.

Tegevjuht

Tegevjuhi ametikoha pdhieesmirk on MTU pdhikirjaliste eesmirkide saavutamine:

Juhib {ihingu jooksvat tegevust ja vastutab iildkoosoleku ja juhatuse poolt vastuvoetud
otsuste tditmise eest

Valmistab ette koostd0s juhatuse assistendiga kiisimused, mis vastavalt pohikirjale
kuuluvad otsustamisele {ildkoosolekul voi juhatuse koosolekul

Késutab pohikirja ndudeid arvestades {ihingu vara ja vahendeid, esindab {ihingut kdigis
toimingutes ja tehingutes, kirjutab alla lepingutele konsulteerides selleks eelnevalt
juhatusega

So6lmib ja Idpetab lepinguid konsulteerides selleks eelnevalt juhatusega

Otsustab teisi juhatuse poolt talle lahendamiseks antud kiisimusi ulatuses, mis ei kuulu
ithingu teiste organite ainupddevusse

Vétab osa hddlediguseta juhatuse koosolekutest

Tegeleb teavitustdoga iihingu liikkmete ning avalikkuse hulgas projektivoorude
toimumise kohta.

Juhatuse assistent

MTU juhatuse assistent:


http://www.saartekalandus.ee/

abistab juhatust igapdeva t60 korraldamisel, varustades juhatuse litkmeid vajaliku
informatsiooni ja tehnilise toega;

Toetab  juhatuse juhtimistegevust, abistab esindusfunktsioonide tditmisel,
organisatsiooni asjaajamise korraldamisel ja korraldab asutusesisest suhtekorraldust
ning infoliikumist.

Vétab osa juhatuse koosolekutest ja komisjonide koosolekutest.

Tegeleb teavitustodga tihingu liikkmete ning avalikkuse hulgas projektivoorude
toimumise kohta.

Revident

Uhingu eesmirgipdrase ja finantstegevuse revideerimiseks ning vastuvdetud otsuste
oigusparasuse kontrollimiseks valib iildkoosolek revidendi.

Revident to6tab tooplaani alusel, mille ta koostab jargnevaks majandusaastaks eelmise
majandusaasta aastaaruande koosoleku toimumise ajaks ja esitab selle iildkoosolekule
kinnitamiseks.

Revident teostab revisjone vastavalt vajadusele, kuid mitte vahem kui iiks kord aastas.
Revideeritavad objektid ja tegevused valib revident omal initsiatiivil voi MTU Saarte
Kalandus liikmete ettepanekul. Revident koostab iga labiviidud revisjoni kohta
aruande, mille esitab iildkoosolekule kinnitamiseks.

Juhatuse ja komisjonide lilkmed peavad voimaldama revidendil tutvuda kdigi revisjoni
labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.

Revident ei voi olla MTU juhatuse liige ega MTU palgaline toétaja.

Revidendil on digus hédlediguseta osaleda komisjonide t60s.

Revidendi volituste tdhtaeg on viis aastat.



