MTÜ Saarte Kalandus juhatuse  korraline koosolek 28.10.2015
PROTOKOLL

Koosoleku aeg ja koht: 28.10.2015.a Kuressaare, Tallinna 30, MTÜ Saarte Kalandus bürooruum
Koosoleku algus: kl 13.00

Koosoleku lõpp:  kl  14.00

Koosolekul osalesid juhatuse liikmed: Mihkel Undrest, Tiina Mai, Kalle Lasn, Vello Salong, Rein Kuusk, Toomas Alas, Aarne Põlluäär (läbi Skype`i)  tegevjuht Heino Vipp
Koosolek salvestatakse diktofonile

Koosoleku juhatajaks valiti Aarne Põlluäär , protokollijaks Kristel Peel
     
Poolt 6 , vastu 0, erapooletud 1
Päevkord:
1. Eelmise juhatuse koosoleku 27.09.2015  protokolli kinnitamine

2. MTÜ Saarte Kalandus hindamiskomisjoni liikmelisuse küsimus

3. Bürootöötajate ja juhatuse esimehe palgad uue strateegia perioodil

4. MTÜ üldkoosoleku kokkukutsumine ja päevkorra määramine

5. Kohalt algatatud küsimused

Poolt 7, vastu 0, erapooletud 0
1.  Eelmise juhatuse koosoleku 27.09.2015 protokolli kinnitamine

Aarne: Koosoleku 27.09.2015  protokolli lühikokkuvõte.
   Hääletus
2. MTÜ Saarte Kalandus hindamiskomisjoni liikmelisuse küsimus
Aarne: Hetkel on meil strateegias ja otsuse  eelnõus 9 põhiliiget ja 3 asendusliiget ja koosoleku pädevuseks peab olema kohal vähemalt 7 liiget. Varem oli meil nii, et koosolek oli pädev, kui kohal oli 5 liiget, aga see on alla poole, kui arvestada ka asendusliikmeid.
Mihkel: see on õige ettepanek, et 9+3 ja 7 kohal. 

Aarne: ma arvan ka, et 5 on juba sellepärast vähe, et otsustuspädevus jääks väheks.
Tiina: võiks olla ikka laiapõhjalisem see otsustajate ring

Aarne: seega ettepanek, et 9 põhiliiget ja 3 asendusliiget ja pädevuseks vähemalt 7 kohal.

Hääletus
3. Bürootöötajate ja juhatuse esimehe palgad uue strateegia perioodil
Aarne: Periood juba käib, aga rahad veel ei liigu. Oleme arvestanud teiste piirkondade ja ka kohaliku Leader- tegevusgrupi palkasid.  Eelnõus on tegevjuht 1500.- ja assistent 1300.- Minu seisukoht on see, et see on aktsepteeritav ja aus.
Mihkel: siin veel selline ettepanek, et kuna periood algas 1.juulist, siis võiks palgamäära maksta tagasiulatuvalt alates 1.juulist.

Mihkel: juhatuse esimehele oleme pakkunud 400.- , mis  siis läheb ettepanekuks üldkoosolekule. See peaks motiveerima juhatuse esimeest ka veidi rohkem ja see ka siis tagasiulatuvalt.
Aarne: mina ses osas sõna ei võta nagu ka eelneva palga määramisel ei võtnud.

Tiina: kas meil on mingi võrdlusmaterjal ka teiste piirkondadega?

Heino: ülempiir on ees-1,5 Eesti eelmise aasta keskmist palka. Leaderil näiteks ülemmäära ees ei ole.

Mihkel: See võiks olla klausliga- peale uue perioodi algust vaadata üle teised piirkonnad ja kui seal on juhatuse esimehe palgad märgatavalt kõrgemad ja meie oma jääb väikseks, siis tõsta meie juhatuse esimehe palka teiste omadega võrdseks.
Aarne: tagasiulatuvalt 1.juulist tõsta tegevjuhi palka 1500.- ja assistendil 1300.-

Hääletus
Aarne: teha üldkoosolekule ettepanek määrata juhatuse esimehe brutopalgaks tagasiulatuvalt 1. juulist 400.-

Aarne Põlluäär taandab end hääletusest

Hääletus
4. MTÜ üldkoosoleku kokkukutsumine ja päevakorra määramine
Aarne: annan sõna büroole , kellel on viimane info Maaeluministeeriumist

Heino: me ei saa tõenäoliselt planeeritud ajal 4.12 oma üldkoosolekut korraldada, kuna peaksime kuulutuse selleks lehte panema 6.11, aga ministeerium ütles täna, et määrust hakatakse juba muutma. Välja töötamisel on dokumendid ja vormid, kus kirjas, mis täpselt peab ilmuma lehes, kui kuulutatakse välja üldkoosolek: lehes peab olema kirjas nii rakenduskava, projektivoorude toimumisajad summadega ja strateegia lühikokkuvõte. Kuna me neid asju, mida nõutakse,  ei tea, siis me ei saa lehte kuulutust panna, kuna see võib olla vale ja sel juhul on koosolek õigustühine. Reedel 30.10 toimub ministeeriumis piirkondade esindajate koosolek ja peale seda oleme ehk jälle targemad aegade suhtes.
Aarne: Käige reedel koosolekul ära ja siis teeme kasvõi novembri algul  e-koosoleku, kus saame siis päevakorra ja aja kinnitada.  Võib juhtuda, et koosolek lükkub uue aasta algusesse hoopis. 

Ettepanek, et võtame selle otsuse nr 53 päevakorrast maha ja kui määrus on vastu võetud, siis otsustame. 
Hääletus
5. Kohalt algatatud küsimused

Aarne: mul on küsimus- mis toimub meie sadamatega? 
Mihkel: See on juba mitu juhatust meil päevakorras olnud.

Aarne: Peame juhatuses asja arutama, aga Rannaaugu kohta meil pole ka hetkel ka rohkem infot. Nukraks teeb nende julgus kaevata asi edasi. Lisanduvad muudkui advokaatide ja kohtu kulud.
Mihkel: MTÜ, kus on tavalised liikmed ja kes peab tagasi maksma 185 000.- eurot läheb Euroopa kohtuni välja, et viimanegi lootus säiliks.

Probleem on väga tõsine meie sadamatega ja pole kuulnud infot, et Taaliku sadamale oleks ka raha välja makstud tänaseks päevaks.  Asi on segasem, kui Arvi meile siin eelmine kord kinnitas.

Aarne: seda enam peame me uuel perioodil keskenduma seirele ja võtma seda ülitõsiselt.

Mihkel: kusjuures uuest määrusest on projektide seire teema välja jäetud. Reedesel koosolekul ministeeriumis peab kindlasti uurima, et millised on meie õigused seire jaoks, et selliseid olukordi vältida tulevikus.
Aarne: Kallaste sadamat ei tahaks siia nimekirja lülitada, kuna seal on muidu kõik korras ja töö on tehtud hästi, aga nad ei olnud teadlikud riigihangete seadustest ja sellest, et sadama ehituse etappe tuleb vaadata ühtse projektina.
Mihkel: need on vanad asjad ja eelmise juhatuse ja tegevjuhtkonna ajal juhtunud asjad, aga kui need asjad peaksid ilmnema ka Taaliku sadamas, kus üks on tänase juhatuse liige ja teine revisjoni liige, siis ma ei kujuta ette, kuidas me selle eest vastutame. Annaks jumal, et seda ei juhtuks ja kõik on nii nagu Talk meile kinnitas.
Aarne: ärme rutta sündmustest ette.

´
Heino: meil käis kuu tagasi PRIA audit ja kontrollis meid ja raamatupidamist, põhiliselt dokumentatsiooni ja ühingu vara. Märkusi neil ei olnud ja kõik oli korras.

Tiina: bürootöö on järelikult tasemel.

Kristel: Heino vana arvuti, mis läks katki, peaks väikevarast maha kandma ja müüma kellelegi osadeks või juppideks.  

Aarne: Ettepanek arvuti müüa 5.-  Büroo otsib, kas keegi soovib  seda osta. 
Hääletus
Heino: Täna läks lõplikult katki meie koopiamasin, ühtki dokumenti enam ei prindi. Kuna uued rahad ei ole veel jõudnud, siis prooviksin kokku leppida ja võtta pikaajalise maksegraafiku peale uus koopiamasin. 
Aarne: ettepanek anda Heinole volitus läbi rääkida ja osta büroosse korralik uus koopiamasin
Hääletus
OTSUSTATI:
1. Kinnitada  juhatuse koosoleku 27.09.2015 protokoll

Poolt 7, vastu 0, erapooletud 0
2. Teha ettepanek üldkoosolekule , et hindamiskomisjoni suurukseks määrata 9 põhiliiget ja 3 asendusliiget ja pädevuseks vähemalt 7 kohal.

Poolt 7, vastu 0, erapooletud 0
3. Määrata  tagasiulatuvalt 1.juulist 2015 tegevjuhi brutopalgaks 1500.- ja assistendil 1300.-
Poolt 7, vastu 0, erapooletud 0
4. Teha üldkoosolekule ettepanek määrata juhatuse esimehe brutopalgaks tagasiulatuvalt 1. juulist 2015 400.-

Poolt 6, vastu 0, erapooletud 0

5. Võtta otsus nr 53- Üldkoosoleku aja ja päevakorra määramine, päevakorrast maha. 

Poolt 7, vastu 0, erapooletud 0
Koosoleku juhataja: Aarne Põlluäär                             Koosoleku protokollija: Kristel Peel
