MTÜ  Saarte Kalandus juhatuse koosolek  19.11.2012.a
PROTOKOLL
 
Koosoleku aeg ja koht: 19.11.2012.a. AS Saare Kalur koosolekute ruum, Rohu 5, Kuressaare
Koosoleku algus: kell 12:00
Koosoleku lõpp: kell 14.45
Koosolekul osalesid juhatuse liikmed:  Rainer Maripuu, Arvi Talk, Aarne Põlluäär, Mihkel Undrest, Andrei Prii, Arvi Heinmaa ja Rein Kuusk. 
Koosolekul osalejate nimekiri on lisatud allkirjastatuna.

Koosoleku juhataja Aarne Põlluäär.

Protokollija Mihkel Undrest
Päevakorra kinnitamine. Hääletus.

Poolt  7 häält, vastu 0 häält, erapooletu 0 häält
Päevakord:
1. MTÜ 09.11.2012 juhatuse koosoleku otsuste täitmine ja protokolli kinnitamine
2. Juhatuse assistendi kandidaatide avalduste läbivaatamine 12.10 – 12.30

3. Juhatuse assistendi kandidaatide vestlused 12.30 – 14.30

4. Juhatuse assistendi valimine

5. Muud küsimused:

5.1  22.11.2012 Õppereisi eest vastutaja määramine

5.2 Juhatuse töökorra kinnitamine

5.3 Järgmise juhatuse päevakorra arutelu

5.4 Räimelimiitide jagamine
5.5 Tegevjuhi haiguse tõttu tegevjuhi assistendi töö tasustamine
1. MTÜ  09.10.2012 juhatuse  koosoleku otsused on täidetud.

2. A. Põlluäär tutvustab MTÜ Saarte Kalandus  juhatuse assistendi konkursile laekunud avaldusi. Räägitakse kandidaatide dokumentidest, puudustest ja kvalifitseerumisest. (Kandidaatide loetelu protokolli lisa 1)
3. Kandidaatide vestlused:

3.1  Kandidaat nr 1 – 12.30
3.2 Kandidaat nr 2 – 12.45
3.3 Kandidaat nr 3 – 13.00
3.4  Kandidaat nr 4 – ( ei saa tulla, on mandril )
3.5  Kandidaat nr 5 – 13.30
3.6  Kandidaat nr 6 – 13.45
3.7  Kandidaat nr 7 – 14.00
3.8  Kandidaat nr 8 – 13.15
Arutelu:
Kandidaat nr 1              

             (cv olemas, motivatsioonikiri olemas)

             TTÜ Kuressaare Kolledž väikeettevõtlus

             Hea töökogemus (Kalandus ---------)

             Keeled + soovitajad 2
Head oskused toiduprojektides, Küsimusele, kuidas olete kursis Saarte Kalanduse strateegiaga, vastuseks mitte eriti. Autosõidu praktika nõrk, isikliku auto kasutamisega probleeme. Keeled nõrk suhtlus.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Kandidaat nr 2             

             (cv olemas, motivatsioonikiri olemas- väga põhjalik)

             Rakenduslik kõrg - merendus

             Hea töökogemus (Kalandus + inspektori töö)

             Keeled vene OK inglise nõrk soovitajad 0
Kalandusvaldkonnaga väga hästi tuttav (juba rohujuuretasandilt), täiendkoolitustena saanud palju õigusalaseid koolitusi, väga hea kohtupraktika tundmine ja analüüsimisoskus. Saarte Kalanduse strateegia kohta olemas oma arvamus (põhjendas). Kalandusvaldkonna tegijatega olemas head sidemed kuni valitsuse tasandini välja.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kandidaat nr 3             

             (cv olemas, motivatsioonikiri olemas)

             Kõrgkool lõpetamisel - õigus

             Hea töökogemus (Kalandus ---------)

             Keeled 0 (vaid veve) soovitajad 0 plussiks juriidika hea valdamine
Väga hea juriidilise ettevalmistusega. Bakalauruse kraad omandamisel ja seejärel plaanis magistrantuur. Kalandusega kursis vaid niipalju, et ema olnud kala töötleja. Kalanduse strateegiaga tutvunud ei ole. Hea ettekujutus organisatsiooni assisteerimisest.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kandidaat nr 4             

             (cv olemas, motivatsioonikiri olemas)

             TÜ majandus + EPA

             Kalandus -

             Keeled + soovitajad 0
Ei käinud vestlusel, kuna viibis Tallinnas
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kandidaat nr 5             

             (cv olemas, motivatsioonikiri olemas)

             TÜ majandus

             Kalandus - 

             Keeled + soovitajad 1
Strateegiaga tutvunud ei ole, ootab juhatuselt head koostööd, vajab õppimisaega. Palgasoov – mitte miinimumi.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kandidaat nr 6             

             (cv olemas, motivatsioonikiri olemas)

             Mainor - personalijuht

             Kalandus -

             Keeled ok (pigem nõrk) soovitajad 0
Hetkel omandab toidunõustaja kutset. Kasvanud maal. Kalandus tervikuna võõras. Strateegiat küll oli vaadanud, kuid küsimustele vastata ei osanud. Ootab mõistvat ja toetavat kollektiivi.
Kandidaat nr 7             

             (cv olemas- kirjavigadega isiklik osa kesine, motivatsioonikiri olemas)

             TTÜ toiduainete tehnoloog

             Kalandus -

             Keeled nõrk soovitajad 0

Kalandusest teab vaid niipalju et isa on kalur. Küsimustele vastates kidakeelne, vähese jutuga. Küsimuste formuleerimisel kohmakas ja enamikule küsimustele jäi vastuse võlgu.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kandidaat nr 8             

             (cv olemas, motivatsioonikiri puudu)

             Kõrgharidus puudu

             Kalanduses kogemus sekretärina

             Keeled nõrk soovitajad 0
Kalanduse strateegiaga tutvunud ei ole. Haridustaustalt meditsiin ja müük. 
Järgnevalt nimetatud kandidaadid ei klassifitseerinud konkursi tingimustele

· Kandidaat nr 9–dokumendid puudulikud
· Kandidaat nr 10–teedealased koolitused, kaaskiri puudu

· Kandidaat nr 11 –dokumendid puudulikud
· Kandidaat nr 12 –kalanduses sekretärina, keeled+++, cv tagsihoidlik
· Kandidaat nr 13 –hotellindus kogemused, cv puudulik
· Kandidaat nr 14 –hotellindus kogemused, cv puudulik
· Kandidaat nr 15 –eluk Tallinn – toiduainete tehnoloog, kaaskiri puudu

· Kandidaat nr 16 –dokumendid puudulikud
· Kandidaat nr 17 –vanus ja väga vähene motivatsioon

· Kandidaat nr 18 –hotellindus, kunst

· Kandidaat nr 19 –  sotsiaalala haridus, keeled ++  

· Kandidaat nr 20 –  sotsiaalaala eriala, dokumendid laekusid 19.11
4. Juhatuse assistendi kandidaatide vestluste kokkuvõte

Juhatuse esimees Aarne Põlluäär tegi kokkuvõtte vestlustest (toimus omavaheline arutelu) Peale arutelu tegi Arvi Heinmaa ettepaneku juhatuse liikmetel kirja panna ühe sobivaima kandidaadi nimi ja seejärel arutada paremusjärjestuse üle. Hääletati. Nimetatud ettepaneku poolt oli 7 juhatuse liiget, vastu ega erapooletuid ei olnud.
Kõik kandidaadid esitasid juhatuse assistendina ülesse kandidaadi nr 2 kandidatuuri.

Hääletus.
5. Muud küsimused
5.1 22.11.2012 Õppereisi eest vastutaja määramine – Ettepaneku esitas Aarne Põlluäär, määrata tegevjuhi haiguse tõttu Mihkel Undrest reisi koordinaatoriks ja vastutajaks. Hääletus.

5.2 Juhatuse töökorra kinnitamine. Toimus arutelu juhatuse töökorra viimase, parandatud (Tiiu, Aarne) variandi üle. Hääletamine

5.3 Järgmise juhatuse päevakorra arutelu.

Mihkel Undrest teeb ettepaneku järgmise koosoleku päevakorda lülitada küsimus järgnevas sõnastuses: 2013 aasta juulis kaluritepäeva korraldamine, kas Koguva sadamas või Mõntu sadamas. Kuna eelpool nimetatud küsimuse osas on juhatusel otsus senini tegemata. Otsustati lülitada päevakorda etteantud sõnastuses.  Hääletamine 

Lülitada järgmise koosoleku päevakorda uute ruumide leidmise küsimus Ettepanek A. Põlluäär, kuna praegused tööruumid väga kitsad ja töötegemine enam kui kahe inimesega kabinetis võimatu. Otsustati lülitada järgmise koosoleku päevakorda. Hääletamine

5.4 Räimelimiitide jagamine – Mihkel Undrest tegi ülevaate nimetatud küsimuses. Info võeti teadmiseks.
5.5 Kuna tegevjuht viibib haiglas operatsioonil on tema tööülesannete täitmine suuresti tegevjuhi assistendi õlul mistõttu on see töö vajalik ka tasustada. A.Põlluäär teeb ettepaneku tasustada tegevjuhi assistenti lisaks assistendi palgale ka 50% tegevjuhi palgast asendatud päevade eest. Arutelu. Hääletus
Otsustati:
1. Kinnitada 09.11.2012 koosoleku otsused.

Poolt 7 häält, vastu 0 häält, erapooletu 0 häält
2. Võtta info teadmiseks. 
3.  Võtta info teadmiseks

4. Arvesse võttes punkt 3 vestlusi juhatus otsustas:
Valida MTÜ Saarte Kalandus juhatuse assistendiks Kandidaat nr 2, Juhatuse esimehel ja tegevjuhil sõlmida tööleping
Poolt 7 Häält, vastu 0 häält, erapooletu 0 häält.

5. Muud küsimused

5.1 22.11.2012 Õppereisi eest vastutaja määramine – Mihkel Undrest  Poolt 7 Häält, vastu 0 häält, erapooletu 0 häält.
5.2 Juhatuse töökorra kinnitamine –  Poolt 7 Häält, vastu 0 häält, erapooletu 0 häält.
5.3 Järgmise juhatuse päevakorra arutelu

Mihkel Undresti ettepanek - Poolt 7 Häält, vastu 0 häält, erapooletu 0 häält.

Aarne Põlluääre ettepanek - Poolt 7 Häält, vastu 0 häält, erapooletu 0 häält.
5.4 Räimelimiitide jagamine – info võeti teadmiseks
5.5 Tegevjuhi asendus: tasuda tegevjuhi assistendile asendatud päevade eest 50% tegevjuhi palgast.
Poolt 7 Häält, vastu 0 häält, erapooletu 0 häält.
Koosoleku  juhataja                                                                         Protokollija
Aarne Põlluäär                                                                                  Mihkel Undrest
